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Regulamin rekrutacji na szkolenia w ramach projektu ,,UmiejetnoS$ci
komputerowe kluczem do sukcesu”

§1. Postanowienia ogolne

1. Regulamin wyznacza warunki rekrutacji na szkolenia realizowane w ramach Projektu
,umiejetnosci komputerowe kluczem do sukcesu” przez Forecast Consulting sp. z 0.0.

2. Niniejszy Regulamin Rekrutacji bedzie powszechnie dostgpny w Biurze Projektu oraz na
podstronie internetowej Projektu
(www.forecast.com.pl/projekty/umiejetnosci_komputerowe kluczem_do_sukcesu/).

3. Zapisy Regulaminu Rekrutacji spetniajg zasady bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci
oraz ré6wno$¢ szans (w tym pici).

4. Projekt realizowany jest na terenie Rzeczypospolitej Polskiej w terminie od 1 marca 2014
roku do 28 lutego 2015 roku.

§2. Stownik terminow
1. Uzyte w niniejszym Regulaminie terminy oznaczaj3:

Organizator/Projektodawca — organizatorem szkolen w ramach Projektu jest firma Forecast
Consulting Sp. z 0.0. z siedzibg w Lodzi przy ul. Sienkiewicza 13/32, KRS 0000360067, NIP
7252028510.

Projekt — przedsigwzigcie pt. ,,Umiejetnosci komputerowe kluczem do sukcesu” realizowane
w ramach Poddziatania 9.6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ,,Podwyzszanie
kompetencji os6b dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykéw obcych”.

Instytucja PoSredniczaca (IP) PO KL — Urzad Marszatkowski w Lodzi.
Instytucja Zarzadzajaca (IZ) — Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju.

Regulamin Projektu — Regulamin Projektu ,,Umiej¢tnosci komputerowe kluczem do
sukcesu”.

Regulamin Rekrutacji — Regulamin Rekrutacji na szkolenia w ramach projektu
,umiejetnosci komputerowe kluczem do sukcesu”.

Kandydat/ Kandydatka — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w
szkoleniach realizowanych w ramach Projektu ,,Umiejetnosci komputerowe kluczem do
sukcesu” na podstawie zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.



® UNIA EUROPEJSKA e Lo 8
* *

KAPITAL LUDZKI Erl%ﬁi;kie EUROPEJSKI

. . FUNDUSZ SPOLECZNY
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt "Umiejetnosci komputerowe kluczem do sukcesu" wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Uczestnik/Uczestniczka projektu — kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do udziatu w
Projekcie na podstawie procedury rekrutacyjnej regulowanej przez Regulamin Rekrutacji.

Formularz Zgloszeniowy - formularz zgloszeniowy do Projektu ,,Umiejetnosci
komputerowe kluczem do sukcesu”

Biuro  projektu - ul.  Sienkiewicza  13/36, 90-113 Lodz,  e-mail:
kluczdosukcesu@forecast.com.pl .

Strona internetowa projektu - podstrona internetowa 0 adresie
www.forecast.com.pl/projekty/umiejetnosci_komputerowe_kluczem_do_sukcesu/ od

momentu jej uruchomienia.
Kierownik projektu — osoba podejmujaca wiagzace decyzje w zakresie realizacji projektu.

Specjalista ds. monitoringu — osoba odpowiedzialna za prowadzenie biura projektu,
prawidtowa realizacj¢ szkolen, monitorowanie projektu i1 uczestnikéw, nadzoér nad
sprawozdawczoscig szkolen, podlega Kierownikowi, ktory podejmuje decyzje w zakresie
organizacji szkolen.

Zespol Projektu — Kierownik Projektu oraz dzialajacy w jego imieniu Specjalista ds.
monitoringu oraz Specjalista ds. rozliczen.

§3. Organizacja szkolen w ramach Projektu

1. W trakcie trwania Projektu zostang przeprowadzone szkolenia komputerowe w trzech
edycjach:
a. |edycja: maj 2014 — lipiec 2014 r.
b. II edycja: sierpien 2014 — pazdziernik 2014 r.
c. Il edycja: listopad 2014 — styczen 2015 r.

W kazdej edycji udzial w szkoleniach wezmie 36 osob.

Szkolenia beda odbywaty si¢ w grupach 12 — osobowych.

Szkolenia zostang zakonczone zewngtrznym egzaminem ECDL Start.
Udzial w szkoleniach dla Uczestnikdéw jest bezptatny.

Uczestnikom projektu przystuguje darmowa przerwa kawowa.

N o g ~ e D

Bezrobotnym uczestnikom projektu przystuguje zwrot kosztow dojazdu do wysokosci
20z}/os. dziennie.
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§4. Kryteria dla Kandydatow/Kandydatek na Uczestnikow/Uczestniczki projektu

=

Kandydatem/Kandydatka na Uczestnika/Uczestniczke projektu moze zostac¢ osoba, ktora
spetnia tgcznie nastepujgce warunki:
a. - jest w wieku 50-64 lata,
- zamieszkuje i/lub pracuje na terenie wojewddztwa todzkiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego,
b. zlozyla w terminie dokumenty wskazane w Regulaminie Rekrutacji §5, pkt 6.

2. Kandydat/Kandydatka na Uczestnika/Uczestniczke projektu sktada o$wiadczenie o
swoim wieku oraz przedstawia do wgladu dowod tozsamosci lub dokument rownowazny.

3. Zamieszkanie na terenie woj. todzkiego definiowane jest przez art. 25. Kodeksu
Cywilnego, ktory okresla, ze ,,miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosc,
w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”.

§5. Przebieg rekrutacji na szkolenia

1. Nabor na szkolenia w ramach Projektu bedzie odbywac si¢ przed 20 dni roboczych, w
trzech edycjach w okresie:
a. ledycja: od 7 kwietnia 2014 r. do 5maja 2014 r.
b. 1l edycja: od 30 czerwca 2014 r. do 25 lipca 2014 r.
c. Il edycja: od 22 wrzesénia 2014 r. do 17 pazdziernika 2014 r.
1 moze zosta¢ przedtuzony, gdy w wymaganym terminie nie uda si¢ zrekrutowa¢ w danej
edycji odpowiedniej liczby uczestnikdw.

2. W ramach projektu przyjetych zostanie: 58 kobiet oraz 50 m¢zczyzn, w tym:
a. 26 kobiet 1 22 mezczyzn pracujacych,
b. 33 kobiety i 27 me¢zczyzn bezrobotnych.

3. Zasady okreslone w §5, pkt. 5-20 dotyczg rekrutacji prowadzonej w ramach wszystkich
trzech edycji szkolen realizowanych w ramach projektu.

4. W drugim i trzecim naborze moga takze wzia¢ udzial osoby, ktore braty udzial w
poprzednich naborach, ale nie zostalty Uczestnikami projektu, pod warunkiem, ze po raz
kolejny ztoza aktualny Formularz Zgloszeniowy.

5. Skrocenie terminu o ktorym mowa w pkt. 1. moze nastgpi¢, gdy liczba Kandydatow w
ramach jednej edycji Projektu przekroczy 120.

6. Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikow/Uczestniczki szkolenia zobowigzani sa do
zlozenia osobiscie w Biurze Projektu lub przestania za posrednictwem poczty/kuriera:
a. prawidlowo wypelnionego Formularza Zgtoszeniowego,
b. o$wiadczenia o zamieszkaniu i/lub zatrudnieniu na terenie woj. t6dzkiego,
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c. os$wiadczenia o wieku 50-64 lata.

Istnieje mozliwo$¢ wystania formularza w formie -elektronicznej (skan) na adres
mailowy: kluczdosukcesu@forecast.com.pl — jednak w takim przypadku wersje¢
papierowa rowniez trzeba dostarczy¢ w pozniejszym terminie.

W przypadku przestania dokumentéw w formie elektronicznej Kandydaci/Kandydatki
zobowigzani sg do dostarczenia oryginaldow dokumentéw do Biura Projektu najpozniej w
ciggu 5 dni kalendarzowych — osobiscie, poczta tradycyjnag lub kurierem.

Kazdorazowo odnotowywana bedzie data wplynigcia wskazanych w §5 pkt 6
dokumentow. W przypadku dokumentéw zlozonych za posrednictwem poczty
tradycyjnej lub kuriera, liczy si¢ data i godzina ich wpltywu do Biura Projektu.

Ztozenie Formularza Zgloszeniowego i o$wiadczen osobiscie zostanie potwierdzone
poprzez poswiadczenie jego ztozenia. W przypadku dokumentéw ztozonych za
posrednictwem poczty tradycyjnej lub kuriera Projektodawca nie jest zobowigzany do
wystania potwierdzenia na adres zwrotny.

W przypadku uchybien formalnych w Formularzu Zgtoszeniowym istnieje mozliwos$¢ ich
uzupetnienia/ poprawy w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania przez
Kandydata/Kandydatke informacji o uchybieniach.

Formularze Zgloszeniowe po terminie okreslonym w niniejszym Regulaminie begda
odrzucane.

O wyborze Uczestnikow/Uczestniczek bedzie decydowac:

a. spehienie kryteriéw wskazanych w §4,
b. kryteria dodatkowe, weryfikowane kolejno, od najwazniejszego:

- 0soby dtugotrwale bezrobotne (powyzej 12 miesiecy),

- 0soby, z wyksztatceniem co najwyzej $rednim,

- osoby nieuczestniczgce dotychczas w szkoleniach wspotinansowanych z EFS,
- wysoko$¢ dochodu netto na osobg w rodzinie.

C. Kkolejnos¢ zgloszen mierzona datg wptynigcia dokumentow wskazanych w §5 pkt 6,

jesli nie uda si¢ wytoni¢ uczestnikéw za pomocg kryteriow wskazanych w §5 pkt 13,
lit. aib.

Zostang utworzone cztery listy rankingowe: z podziatem na pte¢ oraz status na rynku
pracy.

O zakwalifikowaniu do projektu Kandydaci/Kandydatki zostang poinformowani drogg
telefoniczng.

W przypadku duzej liczby zgloszen utworzone zostang listy rezerwowe. Mozliwo$¢
wlaczenia ich do Projektu wystapi w sytuacji rezygnacji innego zakwalifikowanego
Uczestnika/Uczestniczki Projektu w momencie, gdy zrealizowane zostato mniej niz 20%
zaje¢. Kandydaci/Kandydatki zostang poinformowani o mozliwosci wilaczenia do
projektu drogg telefoniczna.
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17. Zakwalifikowani Kandydaci/ Kandydatki do projektu zobowigzani beda w ciggu 5 dni
kalendarzowych od otrzymania informacji o zakwalifikowaniu do projektu do:
a. wypeklienia 1 podpisania deklaracji uczestnictwa, umowy uczestnictwa oraz
niezbednych zaswiadczen,
b. przedstawienia do wglagdu dokumentow potwierdzajacych przedstawione w
Formularzu Zgltoszeniowym dane (m.in. zamieszkanie i/lub zatrudnienie na terenie
woj. 16dzkiego, wiek).

18. Po weryfikacji dokumentéw wymienionych w §5 pktl7, lit. a i b., Projektodawca moze
odmoéwié udzialu w Projekcie osobie, ktorej dane wpisane do formularza zgtoszeniowego
nie s3 zgodne ze stanem faktycznym.

19. Niepodpisanie dokumentow, o ktorych mowa w §5 pktl7, lit. a i b., w wymaganym
terminie jest rownoznaczne z rezygnacja Kandydata z udzialu w Projekcie. W takim
przypadku miejsce moze zajac¢ kolejna osoba z listy rezerwowe;.

20. O zakonczeniu naboru do Projektu decyduje Kierownik Projektu.

§6. Postanowienia koncowe

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien niniejszego Regulaminu. W
przypadku wprowadzenia zmian Kierownik Projektu niezwlocznie zamiesci stosowng
informacje wraz z aktualnym Regulaminem Rekrutacji na podstronie internetowej projektu
oraz w Biurze Projektu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem wszelkie decyzje dotyczace
organizacji szkolen podejmuje Specjalista ds. monitoringu. Wszelkie inne decyzje podejmuje
Kierownik projektu.



