KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO NR 3

(Ocena ryzyka zawodowego metoda Preliminary Hazard Analysis )

Nazwa zakladu: Urzad Gminy i Miasta Szadek, 98-240 Szadek, ul. Warszawska 3

Stanowisko: burmistrz

Liczba o0s6b zatrudnionych na stanowisku ogélem 1, w tym:
- kobiet -
- 0s6b niepetnosprawnych -

Statystyka wypadkow na stanowisku pracy za ostatnie S lat:
W ostatnich pieciu latach na stanowisku pracy nie zanotowano zadnego wypadku przy pracy.

Charakterystyka miejsca pracy:

Budynek dwukondygnacyjny. Miejsce wykonywania pracy: gabinet burmistrza, pierwsze
pietro. O$wietlenie w pomieszczeniu naturalne i sztuczne ogoélne. Wentylacja naturalna.
Temperatura pomieszczenia pracy jest nie nizsza niz 18 °C. W pomieszczeniu dokumentacja
przechowywana jest w szafach oraz na regatach, w zaleznosci od jej charakteru. Dokumenty
sg przetrzymywane w segregatorach i teczkach.

Stanowisko wyposazone w sprzet biurowy, wtym: monitor cieklokrystaliczny, komputer,
drukarka, telefon.

Praca wykonywana jest gtdwnie w pozycji siedzacej. Krzesto do pracy przy komputerze
posiada regulacje wysokosci i podlokietniki.

Praca wykonywana jest takze poza urzedem — czeste wyjazdy stuzbowe.

Charakterystyka wykonywanych czynnosei:
- reprezentowanie spraw gminy i urzedu na zewnatrz,
- nadzor nad zadaniami wykonywanymi przez dyrektoréw i kierownikéw podlegtych
jednostek, sekretarza, skarbnika, kierownikow referatow,
- czuwanie nad zapewnieniem prawidtowych warunkow pracy,
- prowadzenie rozméw stuzbowych, przyjmowanie interesantow,
- obstuga komputera,
- sporzadzanie dokumentacji,
- wyjazdy stuzbowe.



Rejestracja wynikow oceny.

Zidentyfikowane Konsekwencje Poziom Poziom | Ryzyko | Czynniki §rodowiska
zagroienie stopr’lia pra?m?opo- (R) prac.y zwigzane z
szkéd | dobienstwa Zajmowanym
S) @P) stanowiskiem
Pozar, ktory moze by¢ Zatrucie dymem, + 1 4 | Czynniki
spowodowany poprzez: poparzenie ciata I, II, III mogace
zwarcie instalacji stopnia, smier¢. powodowac
elektrycznej, uszkodzone wypadki
urzadzenia elektryczne,
palenie papierosow
w niedozwolonych
miejscach, uderzenie
pioruna.
Porazenie pradem Oparzenia, elektroliza 4 1 4
elektrycznym w przypadku: | plynéw ustrojowych,
uzytkowania wadliwie zatrzymanie akcji serca,
dziatajacego sprzetu $mier¢.
elektrycznego, prob jego
naprawy, wymiany zarowki
w oprawie oswietleniowe;j,
wylania ptynow lub
napojow na klawiature
komputera.
Rozlanie gorgcego napoju Oparzenia skory. 1 2 1
(kawa, herbata).
Uzytkowanie duzej ilogci | Zacigeia paledw. 1 2 2
papieru.
Urazy zewnetrzne 2 2 4

Poslizgniecie, potkniecie,
upadek na tej same]
ptaszczyznie, ktorego
przyczyng moga by¢
pozostawione w przejsciach
przedmioty, umyte sliskie
podtogi, poplatane
przewody elektryczne,
przewody telefoniczne,
otwarte potki.

i wewngtrzne, przede
wszystkim ztamania
i zwichniecia koneczyn.




Upadek ze schodéw

w przypadku poslizgniecia,
straty rownowagi,
pospiechu.

Urazy zewnetrzne

i wewngtrzne, zlamania
i zwichniecia zwlaszcza
konczyn.

Wypadki komunikacyjne-
transport samochodem
osobowym w celu
zalatwienia spraw
urzedowych.

Urazy wewng¢trzne
i zewngtrzne, $mier¢.

Mozliwe niedostateczne
o$wietlenie stanowiska

pracy.

Zmeczenie wzroku,
oslabienie wzroku.

Praca w pozycji siedzacej.

Mozliwos¢ dolegliwosci
bélowych zwigzanych

z przecigzeniem uktadu
mie$niowo-
szkieletowego.
Dhtugotrwate siedzenie
powoduje ucisk nog

i moze powodowac
zylaki.

Nieprawidtowa pozycja
ciata w czasie pracy przy
komputerze: garbienie sig,
zaktadanie nogi na noge,
nienaturalne zblizanie
gtowy do monitora
komputera.

Mozliwos¢ wystapienia
dolegliwosci bolowych
karku, ramion oraz
okolicy ledzwiowo-
krzyzowej kregostupa.
Zespot ciesni nadgarstka
wywotany dtugotrwatym
unoszeniem przegubow.

Praca przy monitorach
powoduje zmniejszong
liczbe mrugnie¢ oczu

w wyniku ograniczenia
czestotliwosci ruchu gatek
ocznych oraz rzadszego niz
przecietne zamykania
powiek.

Wysychanie rogowki oka
w konsekwencji prowadzi
do stopniowej utraty
wzroku.
Krotkowzrocznosé, tzw.
podwojne widzenie,
rozmywanie si¢ obrazu,
bdl gatek ocznych.

Przemoc stowna ze strony
petentow.

Mozliwos¢ stresu
psychicznego.

Czynniki
ergonomiczne,
psychospoteczne
1 zwigzane

Z organizacjg
pracy




Nadmierne obcigzenie Stres psychiczny, 3 2 6

psychiczne: podwyzszone cinienie
-duza odpowiedzialnos¢, krwi, zaburzenia rytmu
-zbyt silne emocje serca.

spowodowane

przyjmowaniem duzej
liczby informacji

i podejmowaniem trudnych
decyzji,

-przecigzenie ilosciowe

i jakosciowe.

Wyznaczenie dopuszczalno$ci ryzyka zawodowego.

Ocene ryzyka zawodowego przeprowadzono w oparciu o metod¢ PHA (Preliminary
Hazard Analysis)-wstepna analiza zagrozen, przy wspotudziale pracownika. Jest to metoda
matrycowa, ~ dwuparametrowa. ~ Parametrami  ryzyka = s3 stopien  szkéd  (S)
i prawdopodobienstwo szkod (P). Wartosciowanie ryzyka opisuje wyrazenie:

R=SxP

Szacowanie parametréw S i P odbywa si¢ wedlug skali sze$ciostopniowe;.

Skala oceny

Stopien szkdd (S):

1-znikome urazy, lekkie szkody,

2-lekkie obrazenia, wymierne szkody,

3-ciezkie obrazenia, znaczne szkody,

4-pojedyncze wypadki $miertelne, ciezkie szkody,

5-zbiorowe wypadki $miertelne, szkody na bardzo duza skalg na terenie zaktadu,
6-zbiorowe wypadki $miertelne, szkody na duzg skalg poza terenem zaktadu.

Prawdopodobienistwo szkdéd zdarzenia (P):

1-bardzo nieprawdopodobne,

2-mato prawdopodobne zdarzajace si¢ raz na 10 lat,
3-dorazne wydarzenia zdarzajace si¢ raz w roku,

4-do$¢ czeste wydarzenia zdarzajgce si¢ raz w miesiacu,
5-czeste, regularne wydarzenia, zdarzajgce sig raz w tygodniu,
6-duze prawdopodobienstwo wydarzenia.

Po oszacowaniu parametrow ryzyko jest wartosciowane na podstawie matrycy ryzyka.




Matryca ryzyka

(P) Prawdopodobienstwo

Poziom

(S)
stopien
szkod

1-3 - ryzyko akceptowalne,

e - dopuszczalna akceptacja ryzyka po ocenie,

Whioski

ryzyko niedopuszczalne, wymagane zmniejszenie.

Poziom ryzyka zawodowego na badanym stanowisku pracy jest wartoscig dopuszczalna.

Plan dzialan korygujacych i/lub zapobiegawczych:
Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe pozostaje co najmniej na tym samym

poziomie.

Dzialania profilaktyczne

Zidentyfikowane zagrozenie

Przeciwdzialania

Pozar, ktory moze by¢ spowodowany
poprzez: zwarcie instalacji elektryczne;j,
uszkodzone urzgdzenia elektryczne,
palenie papieroséw w niedozwolonych
miejscach, uderzenie pioruna.

Znajomos¢ 1 przestrzeganie zagadnien
ochrony ppoz., postgpowania w razie pozaru-
udziat w szkoleniach;

Przestrzeganie przez osoby znajdujace si¢ na
terenie Urzedu zakazu palenia wyrobow
tytoniowych;

Kontrola stanu ochrony ppoz., legalizacja
gasnic;

Dbanie o nalezyty stan urzadzen i instalacji
elektrycznych;

Regularne przeprowadzanie badan opornosci
uziemien.

Porazenie pradem elektrycznym w
przypadku: uzytkowania wadliwie
dziatajacego sprzetu elektrycznego, prob
jego naprawy, wymiany zarowki

w oprawie o$wietleniowej, wylania
ptynéw lub napojow na klawiature
komputera.

Przestrzeganie zakazu naprawy i ingerencji
pracy urzadzen elektrycznych przez osoby
niewykwalifikowane;

Przestrzeganie zakazu uzywania
niesprawnych urzadzen elektrycznych;
Przestrzeganie instrukcji obstugi oraz
instrukcji stanowiskowych podczas obstugi




urzadzen;

Przed rozpoczeciem pracy z urzadzeniem
elektrycznym sprawdzamy wzrokowo stan
izolacji.

Nalezy przestrzegac regule, ze najpierw
wylgczamy urzadzenie wylacznikiem

a w nastepnej kolejnosci wyciagamy wtyczke
z gniazda sieciowego przy czym nalezy
pamietaé, ze ciagniemy za wtyczke,

w zadnym przypadku za kabel;
Przestrzeganie zakazu spozywania napoi
podczas pracy z urzadzeniem pod napieciem
(komputer);

Kontrola stanu technicznego urzadzen przez
osoby do tego upowaznione;

Regularne przeprowadzanie pomiarow
przeciwporazeniowych, kontrola stanu
izolacji (badania wykonujemy co 5 lat).

Rozlanie gorgcego napoju (kawa,
herbata).

Nalezy zachowa¢ uwage 1 ostroznosc.

Uzytkowanie duzej ilosci papieru.

Nalezy zachowa¢ uwage 1 ostroznosc.

Poslizgniecie, potkniecie, upadek na tej
samej ptaszczyznie, ktorego przyczyng
mogg by¢ pozostawione w przejsciach
przedmioty, umyte sliskie podlogi,
poplatane przewody elektryczne,
przewody telefoniczne, otwarte potki.

Nalezy zachowa¢ uwagg 1 0stroznos¢;
Zachowywa¢ porzadek na stanowisku pracy-
nie pozostawia¢ przedmiotow w przejsciach;
Stosowa¢ wygodne i stabilne obuwie;
Stosowac¢ sie do znakow do celow bhp.

Upadek ze schodow w przypadku
poslizgniecia, straty rownowagi,
pospiechu.

Nalezy zachowa¢ uwagg 1 ostroznosc;
Stosowac wygodne i stabilne obuwie;
Miejsca zmiany poziomu podtogi powinny
by¢ oznaczone a podtogi myte na mokro po
zakonfczeniu pracy urzedu lub zabezpieczone
przed poslizgnigciem.

Wypadki komunikacyjne- transport
samochodem osobowym w celu
zalatwienia spraw urzedowych.

Nalezy zachowac uwagg 1 ostroznos¢;
Nalezy przestrzegac przepisow ruchu
drogowego, wyrusza¢ w droge sprawnym
autem;

Podczas ogledzin inwestycji drogowych,
robo6t remontowo budowlanych nalezy
zaklada¢ kamizelki odblaskowe oraz kask
chronigcy przed urazami glowy. Stosowac
sie do zalecen kierownika budowy.




Mozliwe niedostateczne oswietlenie
stanowiska pracy.

Nalezy przeprowadza¢ pomiary natezenia
o$wietlenia aby sprawdzi¢ jego
prawidtowos¢. Odpowiednie natgzenie
o$wietlenia podczas pracy przy komputerze
powinno wynosi¢ 500 LX. Stanowiska nie
spetniajace norm o$wietlenia nalezy
doswietli¢;

Nalezy zapewnié sprawne o$wietlenie. .

Praca w pozycji siedzace;.

Stosowanie przerw w czasie pracy, po kazde;j
godzinie 5 minut, wliczanej do czasu pracy;
Stosowanie ¢wiczen izometrycznych
rozluzniajgcych uktad ruchu;

Okresowa zmiana czynnosci z wymuszonej

zaktadanie nogi na noge, nienaturalne
zblizanie glowy do monitora komputera.

na inng.
Nieprawidlowa pozycja ciala w czasie * Nalezy pamigta¢ o zachowywaniu wlasciwej
pracy przy komputerze: garbienie sig, postawy podczas pracy;

Dostosowanie wlasciwej wysokosci
siedziska oraz biurka do wzrostu
obstugujgcego monitor ekranowy. Wiasciwa
organizacja stanowisk pracy z komputerem
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy.
i Polityki Socjalnej w sprawie bhp na
stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. 1998r. Nr148, poz. 973).

Praca przy monitorach powoduje Co

zmniejszong liczbe mrugnie¢ oczu

w wyniku ograniczenia czgstotliwosci
ruchu gatek ocznych oraz rzadszego niz
przecigtne zamykania powiek.

15 minut nalezy oderwa¢ wzrok od ekranu

i popatrze¢ w dal ( przez okno) i/lub pomruga¢
oczami przez kilka sekund.

Nalezy stosowa¢ okulary korygujace wzrok
zgodnie z zaleceniem lekarza medycyny pracy.

Przemoc stowna ze strony petentow.

W rozmowach z petentami zachowywac spokdj
oraz dba¢ o kulture osobistg.

Nadmierne obcigzenie psychiczne: .
-duza odpowiedzialnos¢,

-zbyt silne emocje spowodowane .
przyjmowaniem duzej liczby informacji

i podejmowaniem trudnych decyzji, .

-przeciagzenie ilosciowe i jako$ciowe.

Nalezy przestrzega¢ zasad racjonalne;j
organizacji pracy;

Nalezy na biezaco eliminowa¢ sytuacje
stresowe,

Nie dopuszcza¢ do nadmiernego
nagromadzenia si¢ spraw.

Zachowac troskliwy stosunek do interesanta
i pracownika.

Data sporzadzenia oceny ryzyka zawodowego:

04.11.2013r.




. . Z up.
Zatwierdzit: .......... SEK




