Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu

Pn. ,,Wspoélne decyzje szansg rozwoju”

Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu pn. ,Wspdlne decyzje szansg rozwoju” w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspdtfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zwana dalej ,,umowg”, zawartg na podstawie art. 28 a ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z poin
zm.) w dniu 16 wrzesnia 2013 miedzy:

STIWEK Fundacja na rzecz Spoteczeristwa, Tolerangji, Integracji, Wolnosci, Edukacji, Kultury
z siedzibg w Warszawie, ul. Marszatkowska 18 lok. 8 00-590 Warszawa
reprezentowang przez Mateusza Htadki - wiceprezesa zarzadu
zwang dalej Liderem Partnerstwa
a
Gming i Miastem Szadek
z siedzibg w Szadku, ul. Warszawska 3, 98-240 Szadek
reprezentowang przez Pana Artura tawniczaka — Burmistrza Gminy i Miasta Szadek
zwanym dalej Partnerem.
zwanych tgcznie stronami umowy
§1.
Zakres umowy

1. Strony umowy zawigzujg partnerstwo na rzecz realizacji Projektu pn. ,Wspdlne decyzje
szansg rozwoju” realizowanego w ramach Priorytetu V Dobre Rzadzenie, Dziatanie 5.4
Rozwdj potencjatu trzeciego sektora, Poddziatanie 5.4.2 Rozwdj dialogu obywatelskiego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zwanego dalej ,,Projektem”.

2. Strony umowy stwierdzaja zgodnie, ze wskazane w ust. 1 Partnerstwo zostafo utworzone
w celu realizacji Projektu, ktérego opis stanowi wniosek o dofinansowanie projektu.

3. Umowa okredla zasady funkcjonowania Partnerstwa, zasady wspotpracy Lidera
Partnerstwa i Partnera przy realizacji Projektu, o ktdrym mowa w ust. 1.

4. Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we wniosku i dotyczy realizacji
zadan w ramach Projektu.

§ 2.
Odpowiedzialnos¢ stron umowy

Strony umowy ponoszg odpowiedzialno$¢ za prawidiowa realizacje umowy o
dofinansowanie Projektu, ktéra zostanie zawarta przez Llidera Partnerstwa z Instytucjg
Posredniczgca Il stopnia.



§ 3.
Zakres odpowiedzialnosci Lidera Partnerstwa

1.Strony stwierdzajg zgodnie, ze Fundacja STIWEK petni funkcje Lidera Partnerstwa
odpowiedzialnego za:

1) reprezentowanie Partnera przed Instytucja Posredniczgca |l stopnia;

2) koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidtowosci dziatan Partnera
przy realizacji zadan, zawartych w Projekcie;

3) zapewnienie udziatu Partnera w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan, na zasadach
okreslonych w niniejszej umowie;

4) wsparcie Partnera w realizacji powierzonych zadan;

5) zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerem oraz Instytucja Posredniczaca Il
stopnia;

6) zapewnienie prawidtowosci operacji finansowych, w szczegdlnosci poprzez wdrozenie
systemu zarzgdzania i kontroli finansowej Projektu;

7) pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacje dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadar
Partnerstwa;

8) przedktadanie wnioskéw o ptatnosé¢ do Instytucji Posredniczacej Il stopnia celem
rozliczenia wydatkéw w Projekcie oraz otrzymania srodkéw na dofinansowanie zadan Lidera
Partnerstwa i Partnera;

9) gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu i ich przekazywanie do Instytugji
Posredniczacej Il stopnia;
10) informowanie Instytucji Posredniczacej Il stopnia o problemach w realizacji Projektu;

11) Koordynacje dziatai partnerstwa na rzecz upowszechniania informacji o nim i jego
celow.

2. Partner upowaznia Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerstwa wobec o0s6b
trzecich w dziataniach zwigzanych z realizacja Projektu w tym do zawarcia w ich imieniu i na
ich rzecz umowy o dofinansowanie Projektu z Instytucjg Posredniczaca Il stopnia. Zakres
upowaznienia zostat okreslony w Upowaznieniu dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania
Partnera stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

3. Lider Partnerstwa nie moze bez uzyskania uprzedniej zgody Grupy Sterujgcej, akceptowac
lub przedstawia¢ propozycji zmian zakresu Projektu lub warunkéw jego realizacji.

§ 4.
Zakres zadan Partnerow

1.Wskazani ponizej sygnatariusze umowy petnig funkcje Partneréow Projektu. Oznacza to, ze
sg wspotrealizujgcymi Projekt, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy,
odpowiedzialnymi za realizacje jednego lub kilku zadar okreslonych w Projekcie.

2. Strony ustalajg nastepujacy podziat zadan:

1) Lider ma obowigzek:



a) Zarzadzaé projektem w zakresie: zarzadzania administracyjnego, koordynacji dziatan,
sprawozdawczosci, rozliczania finansowego, monitoringu, ewaluacji oraz nadzoru
merytorycznego i promaocji;

b) Realizowa¢ zadanie 1 — Aktywizacja organizacji pozarzadowych i ich przedstawicieli
c) Realizowa¢ zadanie 2 — Wzmacnianie wspofpracy NGO-JST
d) Realizowaé zadanie 3 — Wdrozenie modelu konsultacji i konsultacje spoteczne

2) Partner ma obowigzek:

a) Zarzadzac projektem w zakresie zarzgdzania strategicznego za posrednictwem Grupy
Sterujacej, oraz na poziomie administracyjnym oddelegowac do projektu
koordynatora ze swoje strony, wspotpracowaé w Liderem przy promogji projektu

b) Realizowac we wspotpracy z Liderem zadania 1 -3

3. Zmiany w przydziale zadan do wykonania lub w zakresie i sposobie wykonywania
powierzonego Partnerowi zadania wymaga jego zgody, wyrazonej na pismie.

4. Lider Partnerstwa i Partnerzy wykonujg samodzielnie przyjete na siebie zadania, wobec
czego:

1) nie jest dopuszczalne zlecanie zadarn pomiedzy podmiotami partnerstwa, w tym
kierowanie zapytan ofertowych do pozostatych podmiotdw partnerstwa podczas udzielania
zamdwien publicznych w ramach Projektu, a takze angazowanie pracownikow lub
wspotpracownikéw Lidera lub Partnera przez inny podmiot partnerstwa w zakresie
obowiazkéw tych oséb, ktére wynikaja z zatrudnienia przez jeden z podmiotow partnerstwa;
2) zlecanie czesci zadan podmiotom nie bedacym strong umowy, zwanym dale;
wykonawcami, moze dotyczy¢ jedynie czesci zadan powierzonych Partnerowi zgodnie z ust.
2, o ile przewiduje tak wniosek o dofinansowanie realizacji Projektu.

5. Partner zapewnia, ze wykonawcy wytonieni przez niego beda przestrzegac postanowien
umowy oraz odpowiada przed Liderem Partnerstwa za wszelkie dziatania lub zaniechania
wykonawcy jak za swoje dziatania lub zaniechania.

6. Partner zobowigzuje sie do zawarcia z Liderem Partnerstwa odrebnej umowy
przeniesienia autorskich praw majatkowych do utworéw wytworzonych w ramach projektu,
z jednoczesnym udzieleniem licencji na rzecz Lidera na korzystanie z ww. utworow.

7. Umowa, o ktdrej mowa w pkt 4 zawierana jest na wniosek Lidera Partnerstwa w ramach
érodkéw finansowych przekazywanych Partnerowi przez Lidera, o ktérych mowa w § 8. ust 2
pkt 2.

8. W przypadku zlecania przez Partnera czesci zadan w ramach Projektu wykonawcy
obejmujacych m.in. opracowanie utworu Partner zobowiazuje si¢ do zastrzezenia w umowie
z wykonawcg, ze autorskie prawa majgtkowe do ww. utworu przystuguja Partnerowi.

.§5.
Obowigzki Partnera
1. Partner zobowigzany jest do:

1) aktywnego uczestnictwa i wspotpracy w dziataniach Partnerstwa majacych na celu
realizacje Projektu, o ktorym mowa w § 1 ust. 1;



2) informowania celem uzyskania akceptacji Lidera Partnerstwa o planowanych zmianach w
zadaniach partnera realizowanych w ramach Projektu;

3) udzielania na wniosek Grupy Sterujgcej informacji i wyjasnien co do zadan realizowanych
w ramach Projektu, w terminie i formie umozliwiajgcej Liderowi Partnerstwa wywigzanie sie
z jego obowigzkow informacyjnych wzgledem Instytucji Posredniczacej Il stopnia;

4) niezwtocznego informowania Grupy Sterujgcej o przeszkodach przy realizacji zadan, w tym
o ryzyku zaprzestania realizacji zadan;

5) informowania Grupy Sterujacej o udziale Partnera w innych projektach finansowanych z
funduszy strukturalnych, w tym informowania o wysokosci Srodkéw przyznanych Partnerowi
lub uczestnikom Projektu, ktore kwalifikujg sie do pomocy publicznej;

6) poddania sie kontroli w zakresie prawidtowej realizacji zadan w Projekcie realizowanej
przez Lidera Partnerstwa, Instytucje Posredniczgcg Il stopnia oraz inne uprawnione do
kontroli podmioty, w tym:

a) wglad w dokumenty, w tym dokumenty ksiegowe, zwigzane z realizacjg zadan
bezposrednio przez strony umowy lub wykonawcéw;

b) umozliwienie uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, w tym
dostepu do swojej siedziby i miejsca realizacji zadan bezposrednio przez strony umowy lub
wykonawcoéw;

c) informowania uczestnikow Projektu o obowigzku poddania sie czynnosciom kontrolnym.

7) Wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, realizujgcymi badanie ewaluacyjne na zlecenie
Instytucji Zarzgdzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia) poprzez udzielanie kazdorazowo na wniosek tych podmiotéw lub
Lidera Partnerstwa dokumentow i informacji na temat realizacji projektu, niezbednych do
przeprowadzenia badania ewaluacyjnego

8) udostepniania kazdorazowo na wniosek Lidera Partnerstwa lub uprawnionych podmiotéw
dokumentow lub informacji umozliwiajagcych dokonanie oceny wptywu realizowanych zadan
w odniesieniu do celéw Projektu i celéw Programu;

9) wykorzystania srodkéw finansowych wytfacznie na realizacje zadan powierzonych na mocy
niniejszej umowy;

10) informowania uczestnikdbw Projektu o pochodzeniu $rodkéw przeznaczonych na
realizacje zadan powierzonych na mocy umowy;

11) umieszczania logo EFS, PO KL i symbolu UE na materiatach promocyjnych, edukacyjnych,
informacyjnych i szkoleniowych zwigzanych z realizacja zadania powierzonego na mocy
umowy zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszej umowie;

12) wykorzystywania materiatéw informacyjnych i wzoréw dokumentéw przekazanych przez
Lidera Partnerstwa;

13) prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkow Projektu w sposdb przejrzysty zgodnie
z zasadami okreslonymi w programie, tak, aby mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych
operacji zwigzanych z Projektem;



14) wydatkowania $rodkéw zgodnie z przepisami prawa zamowieri publicznych lub zasada
konkurencyjnosci zawarta w umowie o dofinansowanie Projektu, o ile zasada ta ma
zastosowanie do Partnera i Lidera Partnerstwa;

15) otwarcia wyodrebnionego rachunku bankowego na srodki otrzymane w formie
zaliczki/refundacji w ramach Projektu;

16) przedstawiania Liderowi informacji finansowych i sprawozdawczych w terminach i formie
umozliwiajacej przygotowanie wnioskow o ptatnos¢ wymaganych w umowie o
dofinansowanie Projektu;

17) gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu w terminach okreslonych w umowie.

§ 6.
Personel Partnerstwa

1. Strony umowy zapewnig w realizacji zadan wynikajacych z umowy udziat personelu o
odpowiednich kwalifikacjach. Zmiana sktadu personelu wymaga udzielonej na pismie zgody
Grupy Sterujgce;j.

2. Odmowa wyrazenia zgody na zmiane sktadu personelu Partnerstwa udzielana jest na
pismie i wymaga uzasadnienia.

3. W przypadku koniecznosci dokonania zmian w sktadzie personelu Partnerstwa, strony
umowy zobowigzuja sie do zastgpienia cztonka Personelu przez osobg o takich samych lub
wyzszych kwalifikacjach.

4. Jezeli wobec cztonka personelu postawiono zarzuty popetfnienia przestepstwa, wszczeto
postepowanie dyscyplinarne lub przedsiewzigto inne podobne procedury, Partner, ktory
podjat o tym wiadomos$¢, zawiadomi niezwfocznie na pismie, Lidera Partnerstwa. W
przypadku powziecia przez Lidera decyzji o jego usunieciu, Lider zastgpi cztonka personelu
inng osobg z uwzglednieniem ust. 3.

5. Zwiekszone koszty realizacji zadarn wynikajacych z umowy zwigzane z ewentualnymi
sporami dotyczacymi bezposrednio lub posrednio zmiany personelu Partnerstwa nie
stanowig kosztow kwalifikowalnych Projektu.

§7.
Organizacja wewnetrzna Partnerstwa

1. W celu prawidlowego zarzadzania Partnerstwem oraz zapewnienia podejscia
partnerskiego w realizacji wskazanego wyzej Projektu, strony ustalaja nastgpujacy system
organizacji wewnetrznej Partnerstwa:

Za nadzér nad realizacjg projektu odpowiedzialna jest Grupa Sterujaca sktadajacy sig z 4
0s6b. Sktad Grupy Sterujacej to:

1. Artur tawniczak
2. Wanda Nowak

3. Urszula Szypulska
4. Mateusz Htadki

Grupa Sterujgca kontroluje zgodno$¢ realizacji projektu z podpisang umowa o
dofinansowanie, zasady rekrutacji, realizacje programu szkolen, ustug doradczych oraz oceng



rezultatdw. Zarzadzanie strategiczne bedzie prowadzone przez Lidera i Partnera za
posrednictwem Grupy Sterujgcej, ktéra dziata na zasadzie konsensusu, natomiast
zarzadzanie administracyjne spoczywa na Liderze Projektu.

Grupa Sterujgca bedzie sie spotykata w razie koniecznosci, wszystkie spotkanie beda
protokotowane.

2. W celu usprawnienia zarzadzania Partnerstwem, strony ustalajg nastepujgce sposoby
odnosnie rozwigzywania kwestii dotyczacych podejmowania decyz;ji:

1) Kwestie sporne powstate w wyniku realizacji projektu bedg rozwigzywane przez Grupe
Sterujgca na drodze konsensusu.

3. Strony umowy przyjmujg nastepujacy system przeptywu informacji i komunikacji w
ramach Partnerstwa:

1) spotkania Grupy Sterujgcej,
2) stata wymiana informacji za pomocg rozméw telefonicznych oraz za pomocg e-mail.
4. Strony umowy przyjmujg nastepujacy sposob oceny realizacji Projektu:

1) ocena realizacji Projektu zostanie przeprowadzona, a zadania do realizacji w ramach
oceny Projektu obejmuija:

a) ewaluacje szkolen,
b) analize dokumentacji projektowej,
c) analize efektywnosci sesji roboczych.

5. Strony przyjmujg nastepujacy system zapewnienia rownosci szans, w tym réwnosci pici
oraz zatrudniania osob niepetnosprawnych w ramach Partnerstwa:

1) Personel rekrutowany bedzie w ramach rekrutacji wewnetrznej, z rownym dostepem dla
obu ptci; kryteria rekrutacyjne — wiedza oraz doswiadczenie w realizacji podobnych zadan;

2) Personel otrzyma wynagrodzenie zgodnie z wartosciami okres$lonymi w budzecie; ze
wzgledu na specyfike projektu nie przewiduje sie awansow;

3) Grafik prac ustalany bedzie z kazdg osobg indywidualnie, biorgc pod uwage zgtoszone
przez poszczegblne osoby postulaty zwigzane z czasem pracy;

4) Za monitorowanie i ewaluacje polityki réwnych szans bedzie odpowiadata Grupa
Sterujaca;

6. Strony przyjmujg nastepujacy system wewnetrznej kontroli finansowej w ramach
Partnerstwa:

1) Raporty okresowe (wykorzystanie srodkéw; przeznaczenie srodkow) przygotowywane nie
rzadziej niz raz na kwartat;



§ 8.
Zagadnienia finansowe

1. Srodki finansowe przekazywane Partnerowi przez Lidera Partnerstwa stanowia
finansowanie kosztéw ponoszonych przez Partnera w zwigzku z wykonaniem zadan
okreélonych w niniejszej umowie, a nie wynagrodzenie za $wiadczenie ustug na rzecz Lidera
Partnerstwa.

2. Strony uzgadniaja nastepujacy podziat srodkéw finansowych na realizacjg Projektu w
ramach kwoty dofinansowania Projektu nie wigkszej niz 221 350,00 zt i stanowigcej 100%
wydatkéw kwalifikowalnych projektu:

1) na realizacje zadan Lidera Partnerstwa w tacznej kwocie nie wiekszej niz 207 850,00 zt,
2) na realizacje zadan Partnera w tacznej kwocie nie wiekszej niz 13 500 zt.

3. Szczegotowy budzet Lidera Partnerstwa i Partnera w ramach Projektu, uwzgledniajacy
podziat $rodkéw finansowych na realizacje zadan powierzonych Liderowi Partnerstwa i
Partnerowi, stanowi zatgcznik nr 2 do umowy.

4. Lider Partnerstwa przekazuje Partnerowi srodki na finansowanie kosztéw realizacji zadan,
o ktérych mowa w § 8 ustep 2 punkt 2, w formie zaliczki.

5. W przypadku, gdy $rodki przekazywane sg Partnerowi w formie zaliczki, $rodki
przekazywane sg na wyodrebniony rachunek bankowy. Odsetki bankowe od srodkow na
wyodrebnionym rachunku Partnera stanowia dochdd Partnera.

6. Przy wydatkowaniu $rodkéw w ramach Projektu, strony umowy stosuja sig do aktualnych
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO Kapitat Ludzki.

7. W przypadku opdznieri w przekazywaniu $rodkdw przez Instytucje Finansujacy Lider
zastrzega sobie mozliwo$¢ pozniejszego przekazywania srodkéw, wedtug ich dostepnosci na
rachunku bankowym Projektu

8. Partnerzy zobowigzujg sie do dokumentowania wydatkéw poniesionych w ramach
realizacji Projektu i przekazywania Liderowi Partnerstwa wszelkich dokumentow
poswiadczajgcych poniesienie tych wydatkow.

9. Wszystkie pfatnosci dokonywane w zwigzku z realizacja Projektu, sy dokonywane za
posrednictwem wyodrebnionych dla Projektu rachunkéw bankowych, pod rygorem nie
uznania wydatkow za kwalifikowalne.

10. Srodki trwate zakupione przez Lidera na potrzeby projektu zostang nieodptatnie
przekazane Partnerowi zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie. Przekazanie zostanie
udokumentowane protokotem przekazania stanowigcym zatacznik nr 3 do umowy.

11. Lider Partnerstwa moze wstrzymaé przekazywanie pfatnosci na rzecz Partnera w
przypadku  stwierdzenia lub  powziecia uzasadnionego podejrzenia  zaistnienia
nieprawidtowosci w realizowaniu postanowien niniejszej umowy lub w realizacji zadan, w
szczegolnoéci w przypadku nieterminowego realizowania zadand, utrudniania kontroli
realizacji zadan, dokumentowania realizacji zadar niezgodnie z postanowieniami niniejszej
umowy lub na wniosek instytucji kontrolnych.

12. Strony zobowigzane sg do ujawniania wszelkich przychodéw, ktére powstajg w zwigzku z
realizacjg Projektu.



13.W przypadku stwierdzenia nieprawidtowego wydatkowania srodkéw przez Partnera
Projektu, $rodki podlegaja zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych.

14. Aktywa nabyte lub wytworzone w ramach Projektu nie mogg zostac zbyte przez strony
umowy za uzyskaniem korzysci majatkowej w okresie 5 lat od zakoriczenia realizacji Projektu.

§09.
Ochrona danych osobowych

1. Lider Partnerstwa powierza Partnerowi przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na
rzecz Instytucji Zarzadzajacej na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.

2. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne, jezeli osoba, ktérej dane dotycza
wyrazi zgode na ich przetwarzanie. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
jest réwnoznaczne z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu. Lider
Partnerstwa przekazuje wzér oéwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych. O$wiadczenia przechowuje Partner w swojej siedzibie.

3. Partner moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotom realizujgcym
badania ewaluacyjne, jak réowniez zadania zwigzane z monitoringiem i sprawozdawczoscig
prowadzone w ramach Projektu jedynie wyjatkowo, za pisemng zgodg Instytucji
Posredniczacej Il stopnia i pod warunkiem, ze Partner zawrze z podmiotem, ktéremu
powierzono przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych w ksztatcie zgodnym z postanowieniami niniejszego paragrafu.

4. Partner moze umocowaé podmioty, o ktérych mowa w ust. 3, do wydawania ich
pracownikom upowaznieri do przetwarzania danych osobowych.

5. Powierzenie przetwarzania danych osobowych Partnerowi nastepuje wyfgcznie w celu
wykonania niniejszej umowy i w zakresie okreslonym w ust. 6.

6. Lider Partnerstwa przekazuje Partnerowi zakres danych osobowych powierzonych do
przetwarzania.

7. Przy przetwarzaniu danych osobowych Partner przestrzega zasad wskazanych w
niniejszym paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004
r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

8. Partner, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie
informatycznym, zobowigzuje sie do przetwarzania ich w systemie informatycznym
Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spofecznego 2007, ktory Lider
Partnerstwa przekazuje Partnerowi.

9. W stosunkach pomiedzy Liderem Partnerstwa a Partnerem, w tym w celu ustalenia
zakresu ewentualnych roszczen regresowych, wszelka odpowiedzialnos¢, tak wobec osob
trzecich, jak i wobec Lidera Partnerstwa, za szkody wynikajace z wykorzystania przez
Partnera systemu informatycznego innego niz Podsystem Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spotecznego 2007, a ktére nie powstatyby w przypadku wykorzystania systemu



informatycznego Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007,
ponosi w catosci Partner.

10. Partner przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie srodki
zabezpieczajgce zbidr danych, o ktédrych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 7.

11. Do przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Partnera
oraz pracownicy podmiotow, o ktédrych mowa w ust. 3, posiadajacy imienne upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych. Lider Partnerstwa zobowigzuje sie do przekazania
wzoru upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

12. Partner prowadzi ewidencje pracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z wykonywaniem umowy.

13. Partner jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzgcych zachowaniu danych
osobowych w tajemnicy przez pracownikdédw majacych do nich dostep.

14. Partner niezwtocznie informuje Lidera Partnerstwa o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewfasciwym
uzyciu;
2) wszelkich czynnosciach z wtasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych

osobowych prowadzonych w szczegdlnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzedami panistwowymi, policjg lub przed sagdem.

15. Partner zobowiazuje sie do udzielenia Liderowi Partnerstwa, na kazde jego zadanie,
informacji na temat przetwarzania wszystkich danych osobowych, a w szczegdlnosci
niezwtocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego
pracownikéw obowigzkéw dotyczacych ochrony danych osobowych.

16. Partner umozliwi Liderowi Partnerstwa, Instytucji Posredniczacej Il stopnia oraz Instytucji
Zarzadzajacej w miejscach, w ktérych sg przetwarzane powierzone dane osobowe,
dokonanie kontroli, w terminie wspdlnie ustalonym, nie pdzniejszym jednak niz 5 dni
kalendarzowych od dnia powiadomienia Partnera przez Instytucje Posredniczacg Il stopnia
lub Instytucje Zarzadzajaca o zamiarze przeprowadzenia kontroli, w celu sprawdzenia
prawidtowosci przetwarzania oraz zabezpieczenia danych osobowych.

17. Kontrolerzy Instytucji Posredniczacej Il stopnia, Instytucji Zarzadzajacej lub podmiotow
przez nie upowaznionych majg w szczegdlnosci prawo:
1) wstepu, w godzinach pracy Partnera, za okazaniem imiennego upowaznienia, do
pomieszczenia, w ktérym jest zlokalizowany zbiér powierzonych do przetwarzania danych
osobowych, oraz pomieszczenia, w ktérym sg przetwarzane powierzone dane osobowe
poza zbiorem danych osobowych, i przeprowadzenia niezbednych badari lub innych
czynnosci kontrolnych w celu oceny zgodnosci przetwarzania danych osobowych z ustawa,
rozporzadzeniem oraz niniejszg umowa;
2) zada¢ ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz wzywac i przestuchiwac
pracownikéw w zakresie niezbednym do ustalenia stanu faktycznego;
3) wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majacych bezposéredni zwigzek
z przedmiotem kontroli oraz sporzadzania ich kopii;
4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, nos$nikéw oraz systemu informatycznego stuzacego
do przetwarzania danych osobowych.



18. W przypadku powziecia przez Lidera Partnerstwa, Instytucje Posredniczaca Il stopnia lub
Instytucje Zarzadzajgca wiadomosci o razgcym naruszeniu przez Partnera zobowigzan
wynikajgcych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
rozporzgdzenia, o ktéorym mowa w ust. 7, lub niniejszej umowy, Partner umozliwi Instytucji
Posredniczacej Il stopnia lub Instytucji Zarzadzajgcej dokonanie niezapowiedzianej kontroli,
w celu, o ktérym mowa w ust. 14.

19. Partner jest zobowigzany do zastosowania sie do zalecen dotyczgcych poprawy jakosci
zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzagdzonych w wyniku
przeprowadzonych przez Instytucje Posredniczacg Il stopnia lub Instytucje Zarzadzajaca
kontroli.

§ 10.
Obowigzki informacyjne
1. Lider Partnerstwa udostepnia Partnerowi obowigzujgce logotypy do oznaczania Projektu.

2. Partner zobowigzuje sie do umieszczania obowigzujacych logotypéw na dokumentach
dotyczacych Projektu, w tym: materiatach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i
edukacyjnych dotyczacych zadan realizowanych w ramach Projektu oraz sprzecie
finansowanym w ramach Projektu zgodnie z wytycznymi, o ktorych mowa w ust. 3.

3. Partner oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig Wytycznych dotyczqcych oznaczania projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktdre zamieszczone sg na stronie
internetowej Instytucji Posredniczacej Il stopnia oraz zobowigzuje sie podczas realizacji
zadan w ramach Projektu przestrzegac okreslonych w nich reguf informowania o Projekcie i
oznaczenia Projektu, tj.:

a) oznaczenia pomieszczen, w ktérych prowadzone sg zadania w ramach Projektu,
b) informowania uczestnikéw projektu o wspétfinansowaniu Projektu ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

c) informowania instytucji wspotpracujgcych i spoteczenstwa o fakcie wspoétfinansowania
Projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego i osiggnietych rezultatach Projektu.

4. Partner zobowigzuje sie do wykorzystania materiatdow informacyjnych i wzoréw
dokumentow udostepnianych przez Lidera Partnerstwa zgodnie z wytycznymi, o ktérych
mowa w ust. 3.

5. Partner udostepnia Liderowi Partnerstwa na potrzeby informacji i promocji Europejskiego
Funduszu Spotecznego i udziela nieodptatnie licencji niewytgcznej, obejmujacej prawo do
korzystania z utworéw w postaci: materiatéw zdjeciowych, materiatéw audio-wizualnych
oraz prezentacji dotyczacych Projektu.

§11.
Obowigzki w zakresie przechowywania dokumentacji

1. Lider Partnerstwa zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg
Projektu do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposob zapewniajacy dostepnos¢, poufnosé i
bezpieczenstwo, oraz do informowania Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il
stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem.
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2. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Lidera Partnerstwa dziatalnosci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 1,
Lider Partnerstwa zobowigzuje sie pisemnie poinformowac Instytucje Wdrazajgca (Instytucje
Posredniczaca |l stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym
Projektem. Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany miejsca archiwizacji
dokumentow w terminie, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W przypadku koniecznosci przedtuzenia terminu, o ktéorym mowa w ust. 1, Lider
powiadomi o tym pisemnie Partnera przed uptywem terminu okreslonego w ust. 1.

§12.
Odpowiedzialno$¢ cywilna stron

1. Strony umowy ustalajg zgodnie, ze nie bedg rosci¢ sobie prawa do odszkodowania za
szkody poniesione przez strony lub ich personel powstate na skutek czynnosci zwigzanych z
realizacjg umowy, z wyjatkiem szkdd powstatych w wyniku winy umysinej.

2. Strony umowy ponoszg wytgczng odpowiedzialno$¢ za wszystkie czynnosci zwigzane z
realizacja powierzonego im zadania wobec o0séb trzecich, w tym odpowiedzialnos¢ za straty
przez nie poniesione w zwigzku z realizacjg zadania lub w zwigzku z odstgpieniem stron od
umowy.

§13.
Zmiany w umowie
1. Strony umowy mogg zgtasza¢ propozycje zmian umowy z zastrzezeniem ust. 2 - 4.

2. Zmiany w umowie, w tym zatgcznikéw do umowy, mogg nastgpi¢ wytacznie po ich
uprzednim zaakceptowaniu przez Grupe Sterujaca.

3. Zmiany w umowie skutkujgce koniecznoscia wprowadzenia zmian w umowie o
dofinansowanie Projektu, w tym zafacznikéw do umowy o dofinansowanie Projektu mogg
zosta¢ wprowadzone wyfacznie w terminie umozliwiajgcym Liderowi Partnerstwa
zachowanie terminéw dokonywania zmian okreslonych w umowie o dofinansowanie
Projektu i wymagajg zaakceptowania przez Grupe Sterujaca.

4. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3, nie mogg by¢ niezgodne z postanowieniami umowy o
dofinansowanie.

§ 14.
Okres obowigzywania umowy

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzywa¢ bedzie do czasu zakonczenia
realizacji projektu.

§ 15.
Rozwigzanie umowy

1. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przed terminem okreslonym w umowie o
dofinansowanie w nastepujacych przypadkach:
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1) na podstawie porozumienia stron, w przypadku wystapienia okolicznosci
uniemozliwiajgcych dalsze wykonywanie zobowigzan wynikajagcych z umowy;

2) w razie rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu przez Instytucje Posredniczaca I
stopnia;

2. Partner moze, na uzasadniony wniosek Grupy Sterujacej, wypowiedzie¢ umowe jednemu
lub wiekszej liczbie Partneréw w przypadku razgcego naruszenia obowigzkow Partnera
wynikajacych z umowy lub umowy o dofinansowanie Projektu. Strony umowy zobowigzujg
sie do podjecia negocjacji majacych na celu zapewnienie prawidfowej realizacji Projektu, w
tym kontynuacji zadania powierzonego Partnerowi, z ktorym strony rozwigzaty umowe.

3. Partner moze wypowiedzie¢ umowe Liderowi Partnerstwa w przypadku razgcego
naruszenia przez Lidera Partnerstwa obowigzkdw wynikajgcych z umowy lub umowy o
dofinansowanie Projektu.

§ 16.
Postepowanie w sprawach spornych

1. Spory mogace wynikngé w zwigzku z realizacja umowy strony bedg staraty sig rozwigzac
polubownie za posrednictwem Grupy Sterujacej.

2. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1, strony
ustalajag zgodnie, ze spdr zostanie poddany pod rozstrzygniecie sadu powszechnego,
witasciwego dla siedziby Lidera.

§17.
Postepowanie w sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa

W sprawach nieuregulowanych umowa zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa
krajowego i wspdlnotowego.

§ 18.
Postanowienia koncowe

Umowe sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Partnera, oraz jeden
dla Lidera

Zataczniki :
1. Upowaznienie dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnera

2. Budzet Partnerstwa z podziatem na $rodki Lidera i Partnera Projektu wraz z
harmonogramem przeptywu srodkow

3. Wazér protokotu przekazania

Podpisy:

Wiceprez‘}ai gun/x;zcn

g / » .
L ( dli L
W imieniu Lidera: ......"./.'f.t.e.‘.’.sf.’.s.'?‘.’.. W imieniu Partnera:
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Zatacznik nr 1

UPOWAZNIENIE

Gmina i Miasto Szadek
Z siedzibg w Szadku, ul. Warszawska 3, 98-240 Szadek

reprezentowang przez Pana Artura tawniczaka — Burmistrza Gminy i Miasta Szadek

Upowaznia

Fundacje STIWEK, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Marszatkowskiej 18 lok. 8, 00-590
Warszawa

Reprezentowana przez Mateusz Htadki — wiceprezesa zarzadu
Zwang Liderem Partnerstwa

Do reprezentowania Partnera w zakresie zawarcia umowy o dofinansowanie projektu pt.
,Wspodlne decyzje szansa rozwoju” realizowanego w ramach Priorytetu V Dobre Rzadzenie,
Dziatanie 5.4 Rozwéj potencjatu trzeciego sektora, Poddziatanie 5.4.2 Rozwdj dialogu
obywatelskiego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki z Instytucja Posredniczaca Il Stopnia.

BURM ISTRZ
ul.W crs_’w-.ﬂ%hs 3 GM! NV | MIABTA[SZADEK

98-249 SZADEBEK
tel.(0-43)821-50-04

Wiceprezes | F““Zecii
77 e
/a:eusz Hiadki
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Zatacznik nr 2

Budzet Partnerstwa z podziatem na srodki Lidera i Partnera Projektu wraz z

harmonogramem przeptywu srodkéw

t s , ,
Podmiot KW(.) ? . Wktad wtasny tgczne srodki podmiotu
dofinansowania
Lider — Fundacja|207 850,00 zt 0,00 zt 207 850,00 zt
STIWEK
Partner — Gmina i|13 500,00 zt 0,00 zt 13 500,00 zt
Miasto Szadek
tacznie: 221 350,00 zt 0,00 zt 221 350,00 zt

Harmonogram przekazywania zaliczek Partnerowi projektu:

03.01.2014 — 10 500,00 zt
03.01.2015 — 3 000,00 zt

Wiceprezes Fundacit
A

Mateusz Hiadki
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Zatgcznik nr 3

PROTOKOL PRZEKAZANIA

SEOFZAAZONYANIA smssmsmrssessmsss W ssrwssssessmmmmussemenessesomenmans

Strona przekazujaca (Lider): Fundacja STIWEK, ul. Marszatkowska 18 lok. 8, 00-590 Warszawa,
NIP 113-282-86-99

Strona przyjmujgca (Partner): Gmina i Miasto Szadek, ul. Warszawska 3, 98-240 Szadek
Przekazujacy niniejszym nieodptfatnie przekazuje w uzytkowanie nizej wymieniony sprzet stronie
przyjmujacej w ramach projektu ,Wspodlne decyzje szansg rozwoju”, realizowanego przez

Fundacje STIWEK.

Z momentem przekazania, przekazujgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody wynikte
z korzystania z nizej wymienionego sprzetu przez strone przejmujgcy.

Lp. | Nazwa sprzetu llos¢ Wartos¢ Nr. seryjny

Powyiszy protokét zostat sporzadzony w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego 1 egzemplarz
otrzymuje strona przekazujgca, 1 egzemplarz strona przyjmujaca.

Strona przekazujgca: Strona przyjmujaca:

Wiceprezesiun{jz‘i‘
= . )
7Vl
aéusz }g?éd {
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