BURMISTRZ GMINY | MIASTA W SZADKU

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MELODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 70b ust. 7 ustawy z dnia 7 wrZmia 1991 r. o systemie @viaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pd. zm.) prosz o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukaczenia nauki zawodu/przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego:

|. DANE WNIOSKODAWCY:

LNAZWISKO T IMIQ & oottt e e e e e e e e e e et e e e e e e e
2.NAzZWa ZaKiadU PraCy: ... ....c.oue it e e e e e e e et
3.Dokiadny adres zakladu Pracy: ..........oouoeie i e
4.Numer telefonu oraz numer fakSu: ... e
5. AAIES ZAMIESZKANIA ....eeiiiiiieiiiiiiiiett ettt ettt e e e e e e e e e s e e bbbbe e et e e e e e aeasnsnbneseeeaaaaaaeeaas
6.Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalgy przela¢ przyznanesrodki
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II. INFORMACJE DOTYCZ ACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

3.Miejsce realizacji przez miodocianego pracownikaowigzkowego doksztatcania
teoretycznego: zasadnicza szkota zawodowapdek doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, pracodawca organizuje doksztalcanietasnym zakresie*y

4. Adres instytucji, w ktérej mtodociany realizuje atiazkowe doksztalcanie teoretyczne:

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: naz&kaodu, przyuczenie do
wykonywania okrélonej pracy*).



6. Nazwa zawodu, w jakim prowadzone jest przygotowae zawodowe: ................ceeeueeen.

7. Czy pracodawca zatrudniagcy mtodocianego pracownika jest rzemigénikiem: tak, nie*) ?

8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy @race W celu przygotowania
zawodowego:

10. W przypadku krotszego okresu ksztalcenia miodaanego pracownika ni cykl
ksztalcenia nauki w danym zawodzie, to jest 24 miege lub 36 miesicy, nalezy podaé
przyczyne wczeniejszego rozwjzania Umowy O prag:

11. Data ukaiczenia przez miodocianego pracownika nauki zawodu/pyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy*):

. ZAt. ACZNIKI:
1. Kopie dokumentéw potwierdzajych posiadane kwalifikacje (zawodowe i pedagogiczih@)prowadzenia
ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikéw przazgaawe lub osole prowadaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo oselzatrudniola u pracodawcy na umavo prag.
2. Kopia umowy o pracz mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawosigo.
3. Kopie dokumentéw potwierdzajych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umm@gumowy o prae
orazéwiadectwa pracy wydane przez poprzednich pracodawcow).
4. Kopie dokumentu potwierdzgiego dat zlozenia egzaminu zawodowego przez miodocianego pracownika
z wynikiem pozytywnym (dyplomiwiadectwo lub zé&wiadczenie).
5. Kopia swiadectwa ukaczenia gimnazjum lub Zeiadczenia o kontynuowaniu nauki w gimnazjum (dotyczy
mtodocianych uczestnikow OHP zatrudnionych w celu przguaia do wykonywania ok§lenej pracy).
6. Formularz informacji przedstawianych przy ubiggasie o pomoc de minimis.
7. Wszystkie zéwiadczenia o pomocy de minimis otrzymane w roku, érjn pracodawca ubiegagsb pomoc
oraz w cigu 2 poprzedzagych go lat albo éwiadczenie o wielkéci pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie, albo fwiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okeesi
8. Inne dokumenty nzadanie organu rozpatmgego wniosek.
Zalaczone kopie nalgy potwierdzé za zgodn&¢ z oryginatlem zgodnie z art. 76a KPA.
*niepotrzebne skigi¢

/ podpis i piecatka wigciciela zaktadu/
Miejsce i data



