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  Załącznik Nr 1 

                                                                                          

  do Regulaminu

MIEJSKO-GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W SZADKU

98-240 SZADEK  UL.WARSZAWSKA 7

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Główny księgowy
.....................................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)
1. Wymagania niezbędne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzeżeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach samorządowych;

2) zdolność do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych ;

3) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

4) niekaralność za przestępstwa przeciwko mieniu ,obrotowi gospodarczemu

przeciwko działalności instytucji państwowych i samorządu terytorialnego,

przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo karno- skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
ukończenie: ekonomicznych jednolitych studiów magisterskich, 

     ekonomicznych wyższych studiów zawodowych, uzupełniających 

     ekonomicznych studiów magisterskich lub ekonomicznych studiów

     podyplomowych i posiadanie co najmniej 3 letniej praktyki w księgowości 

     (preferowana księgowość w jednostce budżetowej); 


lub ukończenie średniej policealnej lub pomaturalnej szkoły zawodowej o 

     kierunku rachunkowość i posiadanie, co najmniej 6  letniej praktyki w

     księgowości ( preferowana księgowość w jednostce budżetowej);

2)  biegła obsługa komputera, w tym programów księgowych i płacowych; 

1) znajomość przepisów z zakresu administracji samorządowej, ustawy 

o finansach publicznych, ustawy o rachunkowości, ustawy o zamówieniach publicznych, przepisów dotyczących 

podatków, ubezpieczeń społecznych oraz prawa pracy.

1. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku głównego księgowego:

1)   prowadzenie pełnej księgowości jednostki,

2)   sporządzanie planów budżetowych,

3)   kontrola realizacji planów i wydatków budżetowych,

2) przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych,

3) sporządzanie deklaracji do Urzędu Skarbowego, PFRON, ZUS,

4) sporządzanie list płac, obsługa programu Płatnik,

5) prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych,

6) nadzór nad przeprowadzanymi inwentaryzacjami składników majątkowych,

7) finansowe rozliczanie inwentaryzacji,

8) wykonywanie prac zlecanych przez Kierownika Ośrodka

9) sporządzanie sprawozdań statystycznych, finansowych

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV zawierające oświadczenie kandydata o wyrażeniu 

    zgody na przetwarzanie danych osobowych  do realizacji procesu naboru 

    zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.

    Dz. U. Nr 101 poz. 926 ze zm.),

   2) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

   3) kserokopie świadectw pracy (jeśli takie posiada) poświadczone przez kandydata 

      za zgodność z  oryginałem lub oświadczenie kandydata w przypadku trwającego

      stosunku pracy,

   4) oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowanego

      stanowiska,

   5) kserokopie dokumentów (poświadczone przez kandydata za zgodność z   

   oryginałem) potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za

    umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne

    przestępstwo skarbowe,

  7) oświadczenie kandydata, że nie był i nie jest karany karą zakazu pełnienia

 funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi , o których mowa 

 w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialności za naruszenie 

      dyscypliny finansów publicznych (Dz.U. z 2005roku Nr 14, poz.114 ze zm.),

  8) oświadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje się nie

      pozostawać w innym stosunku pracy, który uniemożliwiłby mu wykonywanie 

      obowiązków w  wymiarze jednego etatu,

  9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.  


Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać lub przesłać w terminie do dnia 27 listopada do godz. 10.00

pod adresem:          Miejsko-Gminny

                                Ośrodek Pomocy Społecznej




w Szadku




ul.Warszawska 7




98-240 Szadek

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Nabór na wolne stanowisko urzędnicze  – Główny księgowy  Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Szadku”.


Aplikacje, które wpłyną do Ośrodka po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Z  Regulaminem naboru można się zapoznać w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Szadku.  Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 043 8 215 917

Kandydaci spełniający wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu konkursu zostaną o tym powiadomieni pisemnie wraz z podaniem terminu rozmowy kwalifikacyjnej. 

Informacja o wyniku naboru będzie niezwłocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.szadek.bip.cc) oraz na tablicy ogłoszeń Ośrodka przy ul. Warszawskiej 7 , 98-240 Szadek
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Urszula Przytuła

